
ឯកសារបណ្ដ ុះបណ្្ដលស្្ីពីស្ហគ្របគ់្រងធនធានជលផល

រម្គ្ោងគ្របគ់្រងធនធានទឹកចគ្ រ្ុះ ទម្នេម្្រងគ ដណំ្ដកក់ាលទី៣ (M-IWRMP-III)
ស្ោស្ភារទី១៖ ការគគំ្ទដលក់ារគ្របគ់្រងធនធានជលផលម្ៅភូ្ិភារឦសានននគ្បម្ទស្ក្ពដជា

វទិាសាា នគ្សាវគ្ជាវ និងអភិវឌ្ឍនជ៍លផលទឹកសាបននរដឋបាលជលផល
២០១៨

គ្កសួ្ងកសិ្ក ម្ រដកាា គ្បោញ់ និងម្នសាទ

រដឋបាលជលផល



សហគ្រប់គ្រងធនធានជលផល
ឯកសារទ១ី : ការបងងកើតសហរមន៍ងនសាទ

រម្គ្ោងគ្រប់គ្រងធនធានទឹកចគ្្រុះ ទម្នេម្្រងគ ដំណ្ដក់កាលទ៣ី (M-IWRMP-III)

ស្ោស្ភារទី១៖ ការគគំ្ទដល់ការគ្រប់គ្រងធនធានជលផលម្ៅភូ្ិភារឦសានននគ្បម្ទស្ក្ពដជា

វទិាសាា នគ្សាវគ្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ជលផលទកឹសាប ននរដឋបាលជលផល គ្កសួ្ងកសិ្ក្ម រដកាា គ្បោញ់ និងម្នសាទ



ស្ហ គ្រប់គ្រង ស្ំម្ៅដល់ភាពជានដរូរវាង
ស្ហរ្ន៍ម្នសាទសាា ប័នជំនាញរបស្រ់ាជជរ ឋ្ -
ភិបាល និងអនកពាកព់័នធដនទម្ទៀត (ដូចជា៖ អនក
លក់គ្តី អនកជនំួញ អងគការ្ិនម្នរ ឋ្ ភបិាល
។ល។) និងមបងមចកសិ្ទធិរួ្ ទងំការទទួលខដស្
គ្តូវកនដងការគ្របគ់្រងធនធានជលផល។

ចំម្ពាុះកចិចស្ហការរវាងសាា ប័នជនំាញរបស្់
រាជជរ ឋ្ ភបិាល និងគ្បជាម្នសាទម្ៅ្ូល ឋ្ ន 
ចបំាច់គ្តូវបម្ងកតីស្ហរ្នម៍្នសាទ។

ទំព័រ ១

១. ងតើសហគ្រប់គ្រងធនធានជលផលមានន័យដូចងមេច?

តា្រយៈកិចចពិម្គ្គុះម្ោបល់ និងការចរច
រដឋបាលជលផល និងស្ហរ្នម៍្នសាទ គ្តវូ
បម្ងកតី កិចចគ្ព្ម្គ្ពៀងដូចជា៖ កមនេងម្នសាទ
ស្ហរ្ន៍ តួនាទី នងិភារកិចចរបស្ភ់ារពីាកព់័នធ
និងសិ្ទធិកនដងការគ្របគ់្រងធនធានជលផល។



ទំព័រ ២

១. ងតើសហគ្រប់គ្រងធនធានជលផលមានន័យដូចងមេច? (ត)

ស្ហគ្របគ់្រងធនធានជលផល រួ្ ោន ៖
• ស្ោជិកភាពគ្បកបម្្យស្្ធ្ ៌៖ យដតតិធ្៌
ម្ស្មីភាព និងម្បកីទូលាយចំម្ពាុះគ្បជាពលរដឋ
ទូម្ៅ (ស្រស្តីគ្តូវបានម្លីកទឹកចតិត  ឱ្យចូលជា
ស្ោជិកស្ហរ្ន៍ម្នសាទ)

• របួរួ្ គន នងិស្ហគ្បតិបតតកិារ៖ ម្ធវីការជា្យួ
អនកណ្ដោន ក់ ម្ដី្បផីលិតអវី្ ួយ

• មបងមចកសិ្ទធិអណំ្ដច(ការទទួលខដស្គ្តូវ និង
សិ្ទធិអណំ្ដច)៖ ទទួលខដស្គ្តូវរួ្ គន ម្លីការ
ស្ម្គ្្ចចិតត

• ោនម្គលម្ៅចាស្់លាស្់

• កិចចគ្ព្ម្គ្ពៀង៖ ការម្រៀបចំរវាងភារពីាកព់័នធ
ចំម្ពាុះស្ក្មភាពជាកល់ាក់។



ស្ហគ្របគ់្រងធនធានជលផលមដលលអរួ្ ោន៖
តដលយភាពរវាងស្ោស្ធាតដចំននួបរីបឺរសិាា នលអ 
ស្ដខដោលភាពគ្បជាពលរដឋ និងអភិបាលកិចចលអ

• បរសិាា នលអ៖ ោនពូជគ្តគី្រប់់គ្បម្ភទ ផលគ្តី
ស្្បូរ ្ិនម្ធវីឱ្យខូចខាតជគ្្កគ្តី និងទឹក
ោនរដណភាព

• ស្ដខដោលភាពគ្បជាពលរដឋ៖ ោនស្តង់្ររស្់
ម្ៅលអ (គ្បាក់ចំណូលស្្រ្យ) ស្ដវតាិភាព
ម្ស្បៀង ទំនាក់ទំនងស្ងគ្ោនភាពគ្បម្សី្រ
ម្ ងី និងធានាស្ដវតាិភាព

• អភិបាលកិចចលអ៖ សំ្ម្ៅដលក់ារចូលរួ្  សិ្ទធិ
ជាផេូវការ ស្្ធ្៌ យនតការម្រៀបចមំផនការនិង
ការអនដវតត ការម្គរព និងពគ្ងឹងការអនដវតតន៍
ចាប់។

២. ងោលការណ៍គ្រប់គ្រងធនធានជលផលតាមបបបគ្បព័នធងេកូឡូស ី

វាជាអភិគ្ក្ (វធិីសាស្រស្ត)្ួយ មដលរិតរូរ
ម្ៅម្លីធាតដសំ្ខាន់ៗម្ៅកនដងគ្បព័នធម្អកូ ូស្ដី និង
រិតរូរពីផលគ្បម្ោជន៍ម្ស្ដឋកិចចស្ងគ្បាន្ក
តា្រយៈការម្គ្បីគ្បាស្ធ់នធានគ្បកបម្្យ
និរនតរភាព។

ទំព័រ ៣



ស្ហរ្នម៍្នសាទរជឺា៖
• គ្ករ្រូបវនតបដរគលមដលោនស្ញ្ជា តិមខមរ

• ចូលរួ្ ជាស្ោជិកស្ហរ្នម៍្នសាទម្្យ
ស្មគ័្រចិតត មដលរស្ម់្ៅកនដង ឬមកបរមដនម្នសាទ

• ោនរំនតិផតួចម្ផតី្ មកល្អរដណភាពជីវតិ
ម្្យម្គ្បីគ្បាស្់ នងិមកនចនធនធានជលផល
គ្បកបម្្យនិរនតរភាព។

ស្ហរ្ន៍ម្នសាទតំណ្ដងឱ្យគ្បជាពលរដឋ
ក្ពដជា កនដងភាពជានដរូជា្យួនឹងសាា ប័នជនំាញ
របស្ ់រាជជរ ឋ្ ភិបាល មដលោន រដឋបាលជលផល
ជាតំណ្ដង។

ទំព័រ ៤

៣. ងតើសហរមន៍ងនសាទមានន័យដូចងមេច ?

រដឋបាលជលផល និងអាជាា ធរ្ូល ឋ្ ន
ឬគ្ករ្គ្បឹកាឃដំ ស្ង្កក ត់ គ្តូវការស្ហការម្រៀបចំ
ស្ហរ្ន៍ម្នសាទ។



• ម្នសាទជាលកាណៈគ្រួសារ ម្្យម្គរពតា្
ចាប់ និងលិខិតបទ ឋ្ នមដលទក់ទងម្ៅនងឹ
វសិ្យ័ជលផល និងលកានតិកៈរបស្ស់្ហរ្ន៍

• ចូលរួ្ គ្រប់ស្ក្មភាពរបស្់ស្ហរ្ន៍
ម្នសាទ

• ម្ស្នីឱ្យោនកិចចគ្បជដំ និងម្លីកម្ ងីនូវបញ្ជា
ទកទ់ងនងឹជលផល និងពភិាការកដំម្ណ្ដុះ
គ្សាយ

• តវា៉ាចមំ្ពាុះបញ្ជា ទងំឡាយមដលប៉ាុះពាល់ដល់
ផលគ្បម្ោជន៍ស្ហរ្នម៍្នសាទ ម្ៅគ្ករ្
គ្បឹកា ឃដំ ស្ង្កក ត់ អាជាា ធរ្ូល ឋ្ ន ឬ
រដឋបាលជលផល និងស្្តាកិចចពាក់ព័នធនានា

ទំព័រ ៥

៤. តួនាទី និងការទទួលខ សគ្តូវរបស់គ្បជាងនសាទងៅកនងុសហរមន៍ងនសាទ

• ចូលរួ្ គ្បជដំម្បាុះម្នន ត និងឈរម្ ម្ ុះឱ្យម្រ
ម្បាុះម្នន តកនដងរណៈក្មការស្ហរ្ន៍
ម្នសាទ។

ស្ោជកិននស្ហរ្នម៍្នសាទ្យួោនសិ្ទធកិនដងការ៖



• ការបម្ងកតីគ្ករ្សាា បនិក និង្ក់ពាកយម្ស្នីស្ដំ
បម្ងកីតស្ហរ្នម៍្នសាទ

• ការសិ្កាលទធភាពបម្ងកតីស្ហរ្ន៍ ម្នសាទ

• ការចដុះម្ ម្ ុះស្ោជិកស្ហរ្ន៍

• ការម្រៀបចំចកាដវសិ្យ័ លកានតិកៈ និងបទបញ្ជា
នផៃកនដង

• ការម្បាុះម្នន តម្គ្ជីស្ម្រសី្រណៈក្មការ
ស្ហរ្ន៍ម្នសាទ

• ការម្រៀបចំមផនទកីមនេងម្នសាទស្ហរ្ន៍

• ការម្រៀបចំកិចចគ្ព្ម្គ្ពៀងកមនេងម្នសាទ
ស្ហរ្ន៍

ទំព័រ ៦

៥. ជំហានទងំ៩ ននការបងងកើតសហរមន៍ងនសាទ

• ការចដុះបញ្ា ីស្ហរ្នម៍្នសាទ

• ការម្រៀបចំមផនការគ្របគ់្រងកមនេងម្នសាទ
ស្ហរ្ន៍។

គ្បកាស្ស្តីពីម្គលការណ៍មណនាអំពីំស្ហរ្នម៍្នសាទបានកណំតជ់ហំានទងំ៩ រួ្ ោន៖



ស្ហរ្ន៍្ ូល ឋ្ នមដលោនបំណងបម្ងកីត
ស្ហរ្ន៍ម្នសាទគ្តវូបម្ងកតីគ្ករ្ សាា បនិក
ជា ដ្ន។

គ្ករ្ ស្រស្តី ជនជាតិម្ដី្ភារតិច គ្ករ្ ភារតចិ
រួរគ្តូវបានបញ្ចូ លកនដងគ្ករ្ សាា បនិក។

គ្ករ្ សាា បនិកផសពវផាយបំផដស្គ្បជាពលរដឋ
កនដងភូ្ិ អំពីផលគ្បម្ោជន៍ននការបម្ងកតី
ស្ហរ្នម៍្នសាទ បនាៃ ប់្ក្ក់សំ្ម្ណីម្ៅ
ខណឌ រដឋបាលជលផល ម្ដី្បជីួយស្គ្្បស្គ្្ួល
បម្ងកីតស្ហរ្ន។៍

ទំព័រ ៧

៥.១ ជំហានទ១ី៖ ការបងងកើតគ្កុមសាា បនិក



បនាៃ ប់ពបីាន្កសំ់្ម្ណីស្ដំបម្ងកីតស្ហរ្ន៍
ម្នសាទ គ្ករ្សាា បនិក ម្្យោនការគគំ្ទ
បម្ចចកម្ទស្ ពីខណឌ រដឋបាលជលផលគ្តូវម្រៀបចំ
សិ្កាវាយតន្េ និងគ្ប្ូលព័តោ៌នជាក់លាក់
ទក់ទងនឹង៖
• សាា នភាពម្ស្ដឋកិចចស្ងគ្

• សាា នភាពម្នសាទ

• សាា នភាពមដនម្នសាទ

• ស្ក្មភាពនានាទក់ទងម្ៅ នឹងការម្នសាទ

• សាា នភាពទក់ទង នឹងកសិ្ក្ម

ទំព័រ ៨

៥.២ ជំហានទ២ី ៖ ការវាយតនមៃេំពីលទធភាពបងងកើតសហរមន៍ងនសាទ

• បញ្ជា ម្កតីម្ ងីកនដងស្ហរ្នម៍្នសាទមដល
ទក់ទងម្ៅនឹងវសិ្យ័ជលផល។



គ្ករ្ សាា បនិកោនភារកចិច ចដុះម្ ម្ ុះគ្បជា
ពលរដឋមដលស្មគ្រ័ចូលជាស្ោជិកស្ហរ្ន៍
ម្នសាទ។ គ្ករ្ស្រស្តីគ្តូវបានម្លីកទឹកចតិតឱ្យចូល
រួ្ ជា ស្ោជិកស្ហរ្ន៍ម្នសាទ។
ម្្យោនការស្គ្្បស្គ្្ួលពីខណឌ រដឋបាល
ជលផល គ្ករ្សាា បនិកគ្តូវ៖
• ការផសពវផាយបំផដស្គ្បជាពលរដឋអំពផីល
គ្បម្ោជន៍ននការបម្ងកតីស្ហរ្នម៍្នសាទ
ម្ដី្ បឱី្យចូលជាស្ោជិកស្ហរ្នម៍្នសាទ
(ោ៉ា ងម្ហាចណ្ដស្៥់០%ននចំននួគ្រសួារអនក
ម្នសាទស្រដបម្ៅកមនេងម្នាុះ)

• ចដុះបញ្ា ីម្ ម្ ុះអនកស្មគ័្រចិតតចូលរួ្ ជាស្ោជកិ
ស្ហរ្ន៍ម្នសាទ

• ម្រៀបចំម្គ្តៀ្ម្បកាភាពឈរម្ ម្ ុះម្បាុះម្នន តជា
រណៈក្មការស្ហរ្ន៍ម្នសាទ (្ិនោន

ទំព័រ ៩

៥.៣ ជំហានទី៣៖ ការច ុះង ម្ ុះសមាជិកសហរមន៍ងនសាទ

ការមណនាជំាក់លាក់អពំកីារ ជូនដណឹំងម្ទ មតជា
ធ្មតាមតងោនកចិចគ្បជដំ ម្ដី្ បផីសពវផាយដល់
គ្បជាពលរដឋ) អនកស្គ្្បស្គ្្ួលគ្តវូធានាថា
ស្ោជិកគ្រប់រូបបានដងឹ និងោនឱ្កាស្ឈរ
ម្ ម្ ុះឱ្យម្រម្បាុះម្នន ត។



• ម្រៀបចំដំម្ណីរការ្ហាស្ននិបាតម្លីកដំបូង
ម្ដី្បមី្បាុះម្នន តម្គ្ជីស្ម្រសី្រណៈក្មការ
ស្ហរ្ន៍ម្នសាទ

• ម្ធវីលិខិតអម្ញ្ា ីញចូលរួ្ ្ហាស្ននិបាត

• ម្រៀបចំអងគគ្បជដំម្ផសងៗពាក់ពន័ធនឹងការម្គ្តៀ្
ម្ធវី្ហាស្ននិបាត

• ម្រៀបចំម្ស្ចក្ីគ្ពាងលកានតិកៈ និងបទបញ្ជា
នផៃកនដងម្្យោនការពិម្គ្គុះម្ោបល។់

ទំព័រ ១០

៥.៣ ជំហានទ៣ី៖ ការច ុះង ម្ ុះសមាជិកសហរមន៍ងនសាទ (ត)



• ចកាដវសិ្យ័ ជាការម្រៀបរាជប់អពំសីាា នភាព មដល
ស្ោជិកស្ហរ្នម៍្នសាទ ចងប់ាននាម្ពល
អនារត (លទធផលរយៈម្ពលមវង)។

• លកានតកិៈ ជានីតវិធីរីដឋបាល កំណត់ពី រម្បៀប
ស្ហរ្ន៍ម្នសាទមដលគ្តូវបម្ងកតីម្ ងី នងិ
ដំម្ណីរការរបស្វ់ា (ការកត់គ្តា ការម្បាុះម្នន ត
រណៈក្មការស្ហរ្ន៍ម្នសាទ)។

• បទបញ្ជា នផៃកនដង ជាការម្រៀបរាជបអ់ពំីសិ្ទធិ នងិ
កាតពវកចិចរបស្ស់្ោជិក និងការង្កររបស្់
ស្ហរ្ន៍ម្នសាទ (ដូចជា៖ កចិចគ្បជដំជា
ម្ដី្)។

ទំព័រ ១១

៥.៤ ជំហានទ៤ី៖ ការបងងកើតចកខុវិស័យ លកខនេិកៈ និងបទបញ្ជា នផៃកនងុ



្ហាស្ននិបាតរបស្ស់្ហរ្នម៍្នសាទ រឺជា
អងគគ្បជដកំពូំលម្ដី្បអីនដ្ត័ និងម្ធវីម្ស្ចក្ី
ស្ម្គ្្ចចិតតទងំឡាយកនដងនា្ស្ហរ្ន៍
ម្នសាទ។
្ហាស្ននិបាតម្លីកដំបូងគ្តូវបានម្រៀបចមំ្ ងី

ម្ដី្បមី្បាុះម្នន តម្គ្ជីស្ម្រសី្រណៈក្មការ
ស្ហរ្ន៍ម្នសាទ និងអនដ្័តម្ៅម្លីកចិចការ
ស្ំខាន់ៗដូចជា៖
• ស្ោជិកស្ហរ្ន៍ម្នសាទ

• ម្ ម្ ុះស្ហរ្ន៍ម្នសាទ

• លកាន្ិកៈ និងបទបញ្ជា នផៃកនដង

• រណៈកោម ការម្រៀបចំម្បាុះម្នន ត

ទំព័រ ១២

៥.៥ ជំហានទ៥ី៖ មហាសននិបាតងលើកដំបូងងគ្ជើសងរើសរណៈកមមការសហរមន៍ងនសាទ

• ចំនួនរណៈកោម ការ

• ស្ោស្ភាពឈរម្ ម្ ុះជារណៈកោម ការ
ស្ហរ្ន៍ម្នសាទ។



• ស្ោជិកស្ហរ្នម៍្នសាទ គ្តូវចូលរួ្ ម្បាុះ
ម្នន តម្គ្ជសី្ម្រសី្រណៈក្មការម្ដី្បឱី្យទទួល
បនៃដកគ្របគ់្រងស្ហរ្នម៍្នសាទ។

• រណៈក្មការស្ហរ្នម៍្នសាទោនសិ្ទធិ
ដឹកនាំ និងគ្រប់គ្រងស្ហរ្ន៍ម្នសាទ។

• រណៈក្មការស្ហរ្នម៍្នសាទម្កតីម្ ងី
តា្រយៈការម្បាុះម្នន ត។

• ស្ោជិកោន ក់ៗ មដលោនស្ញ្ជា តិមខមរពី
កំម្ណីតអាចជាឈរម្ ម្ ុះជាម្បកាជនរណៈ
ក្មការស្ហរ្ន៍ម្នសាទបាន។

ទំព័រ ១៣

តួនាទី និងការទទួលខ សគ្តូវរបស់រណៈកមមការសហរមន៍ងនសាទ

• រណៈក្មការស្ហរ្នម៍្នសាទោនអាណតតិ
ការង្ករយៈម្ពល៥នន ។ំ



ការម្ធវីមផនទកីមនេងម្នសាទស្ហរ្ន៍ ម្ដី្ បី
កំណត់ចាស្់ អំពមីដនម្នសាទ មដលគ្តូវ
គ្រប់គ្រង និងស្ាិតកនដងការអនដវតតននបទបញ្ជា នផៃ
កនដងរបស្ស់្ហរ្ន៍ម្នសាទ។

ទំព័រ ១៤

៥.៦ ជំហានទ៦ី៖ ការកំណត់ និងងធវើបផនទីកបនៃងងនសាទសហរមន៍



កិចចគ្ព្ម្គ្ពៀងកមនេងម្នសាទស្ហរ្ន៍ រឺជា
កិចចគ្ព្ម្គ្ពៀង ជាផេូវការរវាងស្ហរ្នម៍្នសាទ
និងរដឋបាលជលផលមដលទទួលសាគ ល់ នងិធានា
សិ្ទធិរបស្ស់្ហរ្នម៍្នសាទចំម្ពាុះកមនេង
ម្នសាទស្ហរ្ន៍ មដលបានម្ធវីមផនទ។ី

ទំព័រ ១៥

៥.៧ ជំហានទី៧៖ កិចចគ្ពមងគ្ពៀងកបនៃងងនសាទសហរមន៍



ម្គ្កាយពចីដុះហតាម្លខា ម្លីកិចចគ្ព្ម្គ្ពៀង
កមនេងម្នសាទស្ហរ្ន៍ នាយខណឌ រដឋបាល
ជលផលរាជជធានី ម្ខតត គ្តូវម្ធវីសំ្ម្ណីម្ៅគ្កស្ួង
កសិ្ក្ម រដកាា គ្បោញ់ នងិម្នសាទ ម្ដី្ បចីដុះបញ្ា ី
និងម្ចញគ្បកាស្ទទួលសាគ លជ់ាផេូវការ។

ទំព័រ ១៦

៥.៨ ជំហានទ៨ី៖ ការច ុះបញ្ា ីនិងការទទួលសាា ល់សហរមន៍ងនសាទ



ម្គ្កាយពចីដុះហតាម្លខាម្លីកិចចគ្ព្ម្គ្ពៀង
កមនេងម្នសាទស្ហរ្ន៍ រណៈក្មការ
ស្ហរ្នគ៍្តូវម្រៀបចំមផនការគ្របគ់្រងកមនេង
ម្នសាទស្ហរ្ន៍។

មផនការគ្របគ់្រងកមនេងម្នសាទស្ហរ្ន៍
គ្តូវោនចំណដ ចស្ំខាន់ៗដូចជា៖
• វធិានការការគ្រប់គ្រងធនធានជលផល

• ការគ្រប់គ្រងវវិាទកនដងស្ហរ្ន៍

• ការម្គរពចាបន់ិងការពគ្ងងឹការអនដវតតចាប់

ទំព័រ ១៧

៥.៩ ជំហានទី៩៖ ការងរៀបចំបផនការគ្រប់គ្រងកបនៃងងនសាទសហរមន៍

• ការម្រៀបរាជបល់្អិតអពំមីផនការស្ក្មភាព ការ
គ្តួតពិនិតយ និងវាយតន្េ។



មផនការគ្រប់គ្រងកមនេងម្នសាទស្ហរ្ន៍ រឺ
ជាឯកសារមដលម្រៀបចំម្្យស្ហរ្នម៍្នសាទ
និងចដុះហតាម្លខាយលគ់្ព្ ម្្យរដឋបាល
ជលផល។

ខេឹ្សារននមផនការកំណត់ការគ្រប់គ្រង
ធនធានជលផល និងស្ក្មភាព្យួចំននួ។
វធិានការមផនកគ្របគ់្រងរួ្ ោន៖

• បរោិណផលចប់ និងការគ្តួតពនិតិយចំនួន
អនកម្នសាទ និងឧបករណ៍ម្នសាទ

• វធិានការទប់សាក ត់ឧបករណ៍ហា្ឃាត់
(ឧទ. គ្បម្ភទ គ្បមវង ទំហ)ំ

ទំព័រ ១៨

៦. បផនការគ្រប់គ្រងកបនៃងងនសាទសហរមន៍

• ការគ្តួតពិនិតយមដនម្នសាទ (ឧទ. កមនេង
អភិរកស និងតំបន់ការពារ)



• គ្តតួពិនតិយម្ពលម្វលា (ឧទ. រដូវម្បកី នងិ
បិទម្នសាទ)

• ការគ្តួតពនិិតយ ការម្ចញចូលម្នសាទ (ឧទ.
អនដញ្ជា តឱ្យចូល ឬហា្ចូលម្នសាទ)

• វធិានការការពារ និងមកល្អជគ្្កគ្តី (ឧទ.
ការពារជគ្្កពងកូន)។

ទំព័រ ១៩

៦. បផនការគ្រប់គ្រងកបនៃងងនសាទសហរមន៍ (ត)


